CONOCEY
DESARROLLA
A TUTALENTO

Te ayudamos a maximizar tus resultados,
con las personas indicadas.

c:dg+



La importancia de tener a las personas

indicadas en los puestos correctos:

Maximizar el
rendimiento de
tus equipos.

4
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Fortalecerla
cultura
organizacional y
reducir la rotacion.
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N

Tomar decisiones
informadasy
minimizar los
costos y riesgos.



Principales errores al seleccionar
o promover al talento.

Recomendaciones
informales

Herramientas
poco fiables

Evaluaciones
subjetivas
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Eso puede significar:

Tiempo invertido que
se traduce en errores
y malos resultados.



Lo que necesitas:

Certeza y claridadjeleifeRte]pgle[gel=Tel[S[e]plts

de seleccion y desarrollo de talento, que
Impulsen el crecimiento de tu negocio.




40 anos haciendo
la diferencia

+300 +300,000

clientes servidos en lideres desarrollados
2024

+70,000 +80%

Evaluaciones de talento en base
a competencias desde 1983

Clientes leales que
recompran para seguir
impulsando sus negocios
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Soluciones estratégicas
para cada necesidad

N N
<:dg+ cdg+
Discover™ Shape™

Soluciones para identificar areas
clave y obtener datos para la
transformacion estratégica del
talento.

Soluciones de diagnéstico para
empresas que no han tenido la
experiencia en mapeo de talento.
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Ver Video

»)

c:dg+
Grow™

Soluciones para impulsar el
crecimiento de tu equipo y de tu
negocio de forma estratégica.


https://youtu.be/lOlacckaf6Q

Cdg+

Leadership
Assessment™

Descubre el verdadero potencial,
evaluando competencias en accion.

Imagina que los evaluados asisten a una
audicion para una pelicula, en lugar de actuar,
demuestran el dominio en competencias para
un puesto especifico, actual o futuroy a
través de simuladores de negocio.

FORMATO Y DURACION
@ Presencial - Virtual en Vivo

4 a 8 horas

cdg.com.mx

Conoce y desarrolla a tu talento

Una contratacion inadecuada a nivel gerencial y directivo
puede costar entre 8 y 18 meses del salario del ejecutivo,
mientras que el Assessment Center sigue siendo la
tecnologia que brinda mayor predictibilidad de
desempeno futuro.

Te ayuda a tomar decisiones de contratacion, desarrollo,
promocion o sucesion mas inteligentes, gracias a que
tendras una vision completa de las competencias y
habilidades, mas alléa de lo que puedes ver en un
curriculum.

Tus colaboradores podran mostrar mejor lo que saben
hacer. Obtienen retroalimentacion sobre sus fortalezas y
areas de mejora, siendo el punto de partida para su
desarrollo.

Competencias criticas e indispensables de una
persona para un rol especifico, actual o futuro.

Ideal para toda la empresa, ya que define
competencias transversales aplicables a lo largo de
toda la organizacion.

N



G,

cagt ¢COmMo se conforma un Assessment Center?

El Assessment Center estd normado internacionalmente y es un proceso certificado que siempre debe contar con 5
elementos

Las competencias laborales son observables durante la Los asesores observan, documentan y hacen consenso
ejecucion de casos reales de negocio. para determinar el grado de dominio de las habilidades

observadas en los participantes.
Los casos de negocio son el medio para evidenciar | Hey mementes deRefiexian

las competencias necesarias para el perfil. . . B .
P P P Los participantes tendrdn varios momentos de

reflexién y aprendizaje al concluir cada caso de
negocio.

Los asesores certificados observan y evaltan
reacciones y comportamientos en diversas situaciones.

Pueden jugar roles especificos como cliente, proveedor,
jefe, subordinado, par.
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Productos de diagndstico

cdg” ¢Qué simuladores existen?

Discusiones de Grupo

El caso de negocio se analiza en 20 minutos de
forma individual. Una vez terminado el tiempo,
individual de andlisis tendrdn otros 45 minutos
de para discutir, analizar alternativas y tomar
decisiones en consenso. cdg observarad las
competencias de interaccion grupal que el
participante domina en mayor medida.

Andlisis de Informacion

El participante realiza en 90 minutos un
andlisis y se prepara para una presentacion
oral para la cual expondrd a cdg sus
hallazgos y conclusiones. cdg observard las
competencias de andlisis y de negocio que
el participante domina en mayor medida.

cdg.com.mx

Basqueda de Informacion

El participante ejecuta en 45 minutos un
andlisis y prepara preguntas para
identificar causas raices de problematica
para cudl tendrd que tomar una decisidon y
exponerla. cdg observard las competencias
de andlisis que el participante domina en
mayor medida.

Simulacion de Entrevista

El participante actuard en una dindmica
simulada de 50 minutos en la cual se reunira
con un colaborador analizando situaciones
de desempefio del mismoy llegando a
acuerdos. cdg observard las competencias de
interaccion uno a uno que el candidato
domina en mayor medida.

Conoce y desarrolla a tu talento

Gestion del Puesto

El caso de negocio se
despliega a través de
una serie correos
electrénicos simulados
en plataforma cdg en
donde el participante
contard con un lapso
de 2 horas en el que
deberd analizar,
decidir, planear,
delegary controlar
una serie de multiples
tareas e interacciones
con un equipo de
trabajo simulado.



Productos de diagndstico \|
cdg® ¢COmMo se desplegara?

Descripcion m Duracion Est.

Videoconferencia de entendimiento de retos y contexto del

SetUp - AP e . 1-2 semanas previas
. momento de |la organizacion, listado de participantes, modalidad, P 1 hora por
Levantamiento . p p al dia de Assessment .
- horarios y breaks del dia de Assessment Center, y programacion cada 2 perfiles

de Perfil p o Center

de envio de invitaciones

Simulador de 2 a 4 ejercicios relacionados con Discusiones de o - 6 - 8 horas
Assessment e : : ) Dia seleccionado por 2

Grupo, Andlisis de Problemas, Simulaciones de Entrevista, . segln breaks
Center . ! el cliente

BUsqueda de Informacion pactados
Entrega Entregables Individuales por herramienta y Grupales con Coach IA Tras 1 semana al

. . = 2 horas

Resultados y People Analytics para facilitar la toma de decisiones Assessment Center

Check List: Deberds compartir a cada para programacion los siguientes datos basicos

Nombres completos - Correos electronicos - Teléfonos celulares - Nombre del Puesto - Modalidad de Ejecucién

cdg enviard invitaciones y el participante tendrd una experiencia excepcional de parte aguas profesional (ver video)
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https://youtu.be/RyGg-jt7GXQ

| Podelosdedagnosio N
cdg® ¢COmo levantaremos el perfil?

Contamos con mas de 100 perfiles y ajustaremos segun los retos del puesto y en torno de tu empresa (ver video)

. : 3 El nivel de exigencia acumuldo es: %
Irventario de Perfiles cdg Nive! de Exigencia igenc 85%
R "
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https://www.youtube.com/watch?v=uJsMpRwAAYc

G,

cdg” ¢Qué entregables individuales?

e = LEADERSHIP S
Elige tu idioma: Espanol v ASSE§_S_NEN_T Opciones —=

Reporte cdg

Descubre el poder de las
competencias para tu desarrollo.

91% Aceptable

Cumplimiento contra competencias del perfil

—

Aceptable @ KerenGémez Garza Reporte Individual
88 Cumplimiento contra competencias criticas del perfil B Fecha de evaluacién: I nte ro Ctivo refe re ﬂ te
ipens en el mercado

Aceptable Aceptable con reservas No aceptable 09 Perfil a evalu S
| 78% - 100% 60% - 77% | Menor a 60% = Director Gene| &Necesitas ayuda? Puede 4'
responderte cualquier duda
sobre tu reporte. Abrir chat. °

Interactda con el Coach IA Copilot para establecer las prioridades de
desarrollo profesional
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https://acsys.cdg.com.mx/resultsAC/shared_report/eyJpdiI6InhlN2JCQkY1T20zUEM4S0hVdmhxNnc9PSIsInZhbHVlIjoiUGJaS3V5K1M4b2lsOCtZUThoV0Q3Zz09IiwibWFjIjoiNDEyYmFiMTYyMmQ1ZjVlMDQ3OTVkNTliNWExYmY1NDkzOThkOWQ0NTBmODUwZTQyMDEzN2YxMjBjMGI4MGJkMSJ9/v2.0

Comienza a
potenciar HOY el
talento de tu equipo.



cd

9

cdg.com.mx

Conoce y desarrolla a tu talento



